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Kuruluşumuz; “insanı” en değerli varlık olarak kabul eder. Catering operasyonlarımızın her aşamasında, çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın bedensel ve ruhsal bütünlüğünü korumayı, sürdürülebilir bir güvenlik kültürü oluşturmayı aşağıdaki stratejik taahhütler ışığında esas alır:

1. Proaktif risk yönetimi ve tehlike eliminasyonu: İş kazaları ve meslek hastalıklarını henüz oluşmadan engellemek adına; tehlikeleri kaynağında tespit etmek, riskleri analiz etmek ve “Sıfır Kaza” hedefi doğrultusunda proaktif koruma sistemleri meydana getirmek.
2. Yasal mevzuat ve uluslararası standartlara uyum: Yürürlükteki tüm İSG mevzuatına, idari düzenlemelere ve ISO 45001 standartlarına tam uyum sağlamak; yasal şartları asgari sınır değil, geliştirilmesi gereken bir temel olarak kabul etmek.
3. Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı tesis etmek: Ergonomik, hijyenik ve emniyetli çalışma alanları tasarlayarak; operasyonel süreçlerin çalışan sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini minimize edecek teknik altyapıyı süreklilik arz edecek şekilde iyileştirmek.
4. Çalışan temsiliyeti ve katılım kültürü: İSG süreçlerini sadece yönetimsel bir karar değil, bir iş birliği modeli olarak görmek; çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerimizin karar alam süreçlerine katılımını destekleyerek kolektif bir sorumluluk bilinci oluşturmak.
5. Sürekli eğitim ve yetkinlik gelişimi: Her kademedeki personelimizin bireysel İSG sorumluluklarının farkında olmasını sağlamak amacıyla; teorik ve pratik eğitimlerle desteklenen uzman bir güvenlik kültürü inşa etmek.
6. Sürdürülebilir bir İSG performansı ve şeffaflık: İSG yönetim sistemimizin etkinliğini periyodik denetimlerle ölçmek; kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile bilgi paylaşımında bulunarak sektörel gelişime öncülük etmek.
7. Sürekli iyileştirme taahhüdü: Değişen teknoloji ve saha koşullarına hızla adapte olarak; iş sağlığı ve güvenliği performansımızı durmaksızın ileriye taşıyacak inovatif yaklaşımlar geliştirmek.
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